Holzl GmbH - wenn es um deinen neuen Job geht!

bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Neben unserem Bereich Arbeitnehmeriiberlassung unterstiitzen wir unsere
Kunden und Kooperationspartner im Bereich Direktvermittlung und Projektbetreuung!

Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um eine Direktanstellung ohne vorherige Arbeitnehmeriberlassung! Unser
Kooperationspartner betreut dich vom Erstkontakt tiber die Vorstellung bei deinem neuen Arbeitgeber bis zur
Vertragsunterzeichnung!

Nutze deine Chance und profitiere von unserem Netzwerk, selbstverstandlich ohne Risiko und Verpflichtung!

HR Business Partner (m/w/d)

(150)

© standort: Liichow Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Direktvermittlung

unser Kunde ein renommiertest Unternehmen im Automobilbereich und Entwicklung sucht ab sofort dich als HR
Business Partner (m/w/d)

Deine Aufgaben

e Operative Personalbetreuung

e Personelle MaBnahmen unter Bertcksichtigung gesetzlicher, betrieblicher,
arbeitsvertraglicher, tarifvertraglicher und personeller Voraussetzungen unter Beachtung
von Budgetvorgaben umsetzen

e Professionelle Beratung und operative Betreuung von Fach- und Fuhrungskraften in
samtlichen personalrelevanten Fragestellungen

e Gesprachsfihrung bei Leistungs- und Verhaltensproblemen

Arbeitsrechtliche MaBnahmen in Absprache mit dem Director Human Resources einleiten

und umsetzen

Fihren von BEM-Prozessen

Fihren und Steuern von Recruiting-Prozessen inkl. Vorstellungsgesprachen

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmervertretung

Fachbereiche Uber personalpolitische Grundsatzfragen informieren, Hintergriinde erlautern

Mitwirkung bei HR Projekten innerhalb der europdischen Organisation

dein Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium und mehrjahrige Berufserfahrung im
Personalmanagement

e Fundierte Erfahrung im Umgang sowie in der Beratung von Fihrungskraften auf allen

Ebenen

Tiefgehende Kenntnisse im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht

Sicherer Umgang mit den MS Office Anwendungen und SAP

Hohe Sozialkompetenz und Kommunikationsfahigkeit

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

was dich erwartet



Festanstellung bei einem renommierten Arbeitgeber

spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

attraktives Gehalt mit Sonderleistungen

Moglichkeit deine persénliche Note in dein Arbeitsleben einzubringen
modernes Arbeitsumfeld

Elena Duvnjak
Ho6lzl GmbH
Willibaldstr. 9

85055 Ingolstadt
084196776387
job@hoelzlgmbh.com

www.hoelzlgmbh.com

In Kooperation mit

philipp c. schuller

founder & ceo

skillperformance.talentausrichtung
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