Holzl GmbH - wenn es um deinen neuen Job geht!

bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Neben unserem Bereich Arbeitnehmeriiberlassung unterstiitzen wir unsere
Kunden und Kooperationspartner im Bereich Direktvermittlung und Projektbetreuung!

Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um eine Direktanstellung ohne vorherige Arbeitnehmeriberlassung! Unser
Kooperationspartner betreut dich vom Erstkontakt tiber die Vorstellung bei deinem neuen Arbeitgeber bis zur
Vertragsunterzeichnung!

Nutze deine Chance und profitiere von unserem Netzwerk, selbstverstandlich ohne Risiko und Verpflichtung!

Bereichsleiter (m/w/d) Security fiir Baden-Wiirtemberg
gesucht!

(146)

© standort: Stuttgart Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Direktvermittlung

Unser Kunde ein Unternehmen mit mehr als 20.000 Mitarbeitern deutschlandweit steht fiir Qualitat, Tradition und
modernste Technik — und sucht in DIREKTVERMITTLUNG eine Personlichkeit, die Fiihrungsqualitaten mitbringt oder sich
dahin entwickeln mochte.

Du brennst fir das Thema Sicherheit und bist bereit, Verantwortung fiir Menschen und Projekte zu libernehmen? Unser
renommiertes Kundenunternehmen im Facility Management gehort zu den groRten Dienstleistern Deutschlands und sucht
dich als starke Fiihrungspersonlichkeit.

Deine Mission als Bereichsleiter

e Dienstleistungsauftrage steuern und ausbauen:
Du sorgst dafiir, dass bestehende Sicherheitsauftrage reibungslos laufen, wirtschaftlich optimiert werden und
unser Portfolio wachst.

e Kunden begeistern und Teams fiihren:
Als zentrale Ansprechperson vor Ort betreust du Kunden souveran, fihrst und motivierst deine Mitarbeiter und
reprasentierst unser Unternehmen nach aufSen.

e Qualitat und Sicherheit im Blick:
Du lebst unsere Standards fir Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz sowie das etablierte
Qualitatsmanagementsystem und entwickelst diese aktiv weiter.

Was dich auszeichnet

e Mehrjahrige Flihrungserfahrung, idealerweise als Einsatz- oder Bereichsleiter, Betriebsleiter, Auftragsmanager
oder Supervisor in der Sicherheitsbranche oder einem anderen personalintensiven Umfeld.

e eMeister fiir Schutz und Sicherheit, abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft fir Schutz und Sicherheit, eine
kaufméannische Ausbildung oder Erfahrung als ehemaliger Polizist bzw. Offizier/Feldwebel der Bundeswehr.

e Du prasentierst iberzeugend, flihrst mit der richtigen Balance aus Nahe und Distanz und behaltst auch unter



Zeitdruck einen kiihlen Kopf.
e Sichere MS Office Kenntnisse und die Bereitschaft, neue Softwaresysteme zu erlernen.
e Einwandfreies polizeiliches Fiihrungszeugnis
e ein freundliches, sicheres Auftreten und ein gepflegtes Erscheinungsbild.

das erwartet dich

e Ein erfolgreiches deutschlandweit tatiges Unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und einem starken
Team, das sich auf dich freut.

Ein sicherer Arbeitsplatz in Vollzeit bei einem der gro3ten Facility Management Dienstleister Deutschlands.
Umfassende, individuelle Einarbeitung und spannende Aufgaben mit echter Verantwortung.

Attraktive Weiterbildungsméglichkeiten zur fachlichen und persénlichen Entwicklung.

Leistungsgerechte Vergiltung plus Dienstwagen zur privaten Nutzung und arbeitgeberunterstiitztes E
Bike/Fahrrad Leasing.

e Und nicht zuletzt ein eingespieltes Team, das gemeinsam mit dir etwas bewegt.

Elena Duvnjak
H61zI GmbH
Willibaldstr. 9

85055 Ingolstadt
084196776387
job@hoelzlgmbh.com

www.hoelzlgmbh.com
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philipp c. schuller

founder & ceo
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